
魅⼒発⾒⼤崎の地元企業【輸送用機械器具製造業】

共伸プラスチック株式会社 宮城工場

当社の特徴
お客様から「信頼される企業で

あること」を目指し、今までの企
業活動で蓄積された技術・ノウハ
ウと、トヨタ生産方式の理念のも
と、当社の独自性のあるカラーを
持ってお客様のニーズにお応えし
ております。

企業の強み
多様化、差別化、スピード化な

ど急速に発展するお客様のニーズ
に対して、当社は「成形」「塗
装」「組⽴検査」「出荷」までを
備えた「一貫生産体制」でお応え
しています。常に「最善の技術・
方法と改善」で、お客様にとって
最良な製品を安定供給しておりま
す。

経営姿勢
【顧客満足の追求】

お客様第一を基本として、ス
ピードと⼩回りを効かせて⾏動
します。

【個人の尊重】
一人ひとりの個性を尊重し、

働き甲斐のある企業を目指しま
す。

【企業市⺠の⾃覚】
地域社会の一員として、発展

に貢献し、法令遵守、環境保全
に努めます。

【チャレンジ精神】
現状に満足せず、常に前向き

に取り組みます。

経営戦略
限られたソースと個性豊かな

人材で「明るく、元気に、前向
きに」皆が考え⾏動し、企業活
動を通して心身共に伸びていく。
人材育成に重きを置き、企業と
しての付加価値を高め、継続的
な事業発展に繋げていきます。

将来ビジョン
自動⾞もハイブリット〜電気

自動⾞と進化する中、樹脂成形
品もデザイン性・機能性向上と
追従してきました。現在、自動
⾞メーカーではインターネット
と繋がった次世代型⾞両の開発
が進められており、当社も更な
る要求に応えられるよう、プラ
スチックの新たな可能性を模索
していきます。

「プラスチックの新しい利用法を作り出していく創造的頭脳集団」

【用語解説】
トヨタ生産方式︓トヨタ⾃動⾞が⽣み出した、⼯場における⽣産活動の運⽤⽅式。
「付加価値を高めない各種現象や結果」をムダと定義し、このムダを無くす(減らす)為に改善を⾏う。



【若⼿社員インタビュー】

製造2課 伊藤 多恵 (入社5年目)
⼊社する前は「働く事は⾟い」と不

安からか勝手に思っていました(笑)。
でも、周りのベテランさんたちから優
しく指導してもらい、少しずつ出来る
事が増えてきたら不安もなくなり、前
向きになっていました。
今では組⽴ラインの最終⼯程で検査を
任されており、⼤変だけど毎日が充実
してます。また、後輩たちも増えてき
ているので、私が新人の時に的確にア
ドバイスしてくれた先輩のようになり
たい︕を目標に頑張ってます。

【会社PR】

仕事の働きがいは︖
現在生産している製品は、新⾞販売台数でもTOP10に

⼊っている自動⾞で、街で⾒掛ける度にうれしさと誇らし
さを感じる事ができます。
また、日々の生産活動とは別に、ちょっとした改善活動を
毎⽉⾏っており、⼊社1年目でも気づいた事や感じた事が、
改善活動を通して職場環境に反映されたりとやりがいを実
感できます。

職場の雰囲気は︖
従業員と⼯場⻑や社⻑との距離が近く、何気ない会話か

ら困りごとまで気兼ねなく会話ができます。
また、平均年齢からも若い従業員が多く、同世代でも相談
しあえる雰囲気です。

会社のこれからは︖
宮城⼯場のみではなく、本社⼯場や福島⼯場(二本松市)

との連携を強化し、オール共伸として更なる企業間競争に
勝つ為に優位性を追求していきます。

【経営者からのメッセージ】

当社の宮城⼯場は、2011年
⼤崎市に国内3番目の⼯場
として設⽴稼動致しました。
東北の自動⾞用プラスチック
部品の生産拠点として日々、
生産〜納⼊しております。
また、設⽴8年目と日も浅く、
従業員の平均年齢は35歳と
とてもフレッシュな⼯場です。
ベテランから若手まで皆が
明るく話しやすい環境を醸成し、
「明るく、元気に、前向きに」
企業活動に従事しております。

会社データー
名 称 共伸プラスチック株式会社宮城⼯場

（きょうしんぷらすちっくみやぎこうじょう）
本社所在地 〒357-0012 埼玉県飯能市下川崎507-2
宮城工場 〒989-6228 ⼤崎市古川清水字新田68-7

設⽴年 平成23年7⽉稼働
事業内容 樹脂成型品の製造
資本⾦ 5000万円

売上高 5000百万円内外（全体）
従業員数 92名（全体 250名）
平均年齢 35.2歳
休日等 土日他 社内カレンダーに基づく
福利厚生等 保険(雇用保険、健康保険、労災保険、厚生年⾦)
会社HP http://www.kyoshin-plastic.co.jp

平成31年度入社式の風景
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