
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報について

■大崎市職員の管理職及び各役職段階別職員の女性割合
（単位：人，％）

男 女 女性割合 男 女 女性割合 男 女 女性割合

①部長相当職 88 75 13 14.8% 26 24 2 7.7% 62 51 11 17.7%

②課長相当職 154 104 50 32.5% 66 54 12 18.2% 88 50 38 43.2%

　　管理職総数 242 179 63 26.0% 92 78 14 15.2% 150 101 49 32.7%

③課長補佐相当職 143 91 52 36.4% 100 83 17 17.0% 43 8 35 81.4%

④係長相当職 259 136 123 47.5% 171 107 64 37.4% 88 29 59 67.0%

①～④以外の職 1,475 468 1,007 68.3% 645 294 351 54.4% 830 174 656 79.0%

2,119 874 1,245 58.8% 1,008 562 446 44.2% 1,111 312 799 71.9%

（平成31年4月1日現在）

職員数総数

区分
　大崎市 　うち市役所・水道部 　うち市民病院

管理職

管理職以外


