
女性活躍推進法第１７条に基づく女性の職業選択に資する情報について

■大崎市職員の管理職及び各役職段階別職員の女性割合
（単位：人，％）

男 女 女性割合 男 女 女性割合 男 女 女性割合

①部長相当職 81 71 10 12.3% 23 22 1 4.3% 58 49 9 15.5%

②課長相当職 153 107 46 30.1% 64 56 8 12.5% 89 51 38 42.7%

　　管理職総数 234 178 56 23.9% 87 78 9 10.3% 147 100 47 32.0%

③課長補佐相当職 147 87 60 40.8% 98 75 23 23.5% 49 12 37 75.5%

④係長相当職 253 129 124 49.0% 163 104 59 36.2% 90 25 65 72.2%

①～④以外の職 1,471 465 1,006 68.4% 652 294 358 54.9% 819 171 648 79.1%

2,105 859 1,246 59.2% 1,000 551 449 44.9% 1,105 308 797 72.1%

（平成30年4月1日現在）

職員数総数

区分
　大崎市 　うち市役所・水道部 　うち市民病院

管理職

管理職以外


