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②職員の採用の状況　　　　　 (平成22年度中　単位：人)

区　分
市 役 所 ・ 水 道 部 市民病院

男 女 計 男 女 計

職種

行政職 12 4 16 1 1 2

医　師 0 0 0 22 4 26

医療技術系 0 0 0 6 5 11

看護師系 0 0 0 9 39 48

計 12 4 16 38 49 87

③職員の退職の状況　　　　　（平成22年度中　単位：人)

区　　分
市役所・水道部 市民病院

男 女 計 男 女 計

定年退職 26 15 41 1 10 11

勧奨退職 11 5 16 0 4 4

そ の 他 4 1 5 11 26 37

計 41 21 62 12 40 52

③初任給の状況　　　　　　　 （平成 23 年 4 月 1 日現在）

職　種 区　分 初　任　給

行政職
大学卒 172,200 円 

高校卒 140,100 円 

技能労務職
高校卒 137,200 ～ 183,700 円

中学卒 121,600 ～ 158,600 円

医師 － 308,800 円 

医療技術系 － 140,300 ～ 178,200 円

看護師系 － 153,300 ～ 198,300 円

④期末・勤勉手当の状況　　　　（平成 23 年 4 月 1 日現在）

支給時期 期末手当 勤勉手当 計

  ６月期 1.225 月分 0.675 月分 1.9 月分

12 月期 1.375 月分 0.675 月分 2.05 月分

計 2.6 月分 1.35 月分 3.95 月分

※各数値は、必要に応じ「市役所」「水道部」「市民病院」に区分

　しています。このうち「市役所」には、教育委員会、議会、選

　挙管理委員会、監査委員、農業委員会等の各事務局が含まれて

　います。

①職員数の推移（各年 4 月 1 日現在）

注）職員数は、地方公務員の身分を有する休職者・派遣職員を含み、
特別職（市長・議員など）、臨時・非常勤職員は含みません。

①平均給与月額等の状況　　　 （平成 23 年 4 月 1 日現在）

区　　　分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

市役所　
・水道部

行政職 334,243 円 385,607 円 45 歳   2 月

技能労務職 293,696 円 315,120 円 49 歳   6 月

市民病院

医師 469,344 円 1,282,277 円 44 歳　1 月

医療技術系 259,403 円 337,694 円 36 歳　1 月

看護師系 273,312 円 338,544 円 38 歳　5 月

行政職 303,666 円 397,771 円 42 歳　3 月

技能労務職 241,635 円 286,284 円 38 歳　3 月
注 )「給与」＝「給料」＋「手当」

⑤時間外勤務手当の状況　　　　　　　 ( 平成 22 年度中 )

区　　分 市役所 水道部 市民病院

支給総額 213,942,541 円 27,160,155 円 151,089,055 円

支給対象職員１人
当たり平均支給年額

219,654 円 543,203 円 245,274 円

②退職手当、扶養手当、通勤手当など（平成 23 年 4 月 1 日現在）

区　分 内　　　　　容　

退
職
手
当

自己都合 勧奨・定年

勤続 20 年 23.50 月分 30.55 月分

勤続 25 年 33.50 月分 41.34 月分

勤続 35 年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

その他加算措置　勧奨退職者（２～ 20％加算）

扶
養
手
当

１．配偶者　月額 13,000 円

２．配偶者以外の扶養親族１人につき月額 6,500 円

　　（配偶者がいない場合は、そのうち１人に

　　ついて 11,000 円）

　＊扶養親族である子のうち、満 15 歳に達する日以

　　後の最初の 4 月 1 日から満 22 歳に達する日以後

　　の最初の 3 月 31 日までの間にある子、１人につき

　　5,000 円加算

通
勤
手
当

１．交通機関などの利用者

　　運賃等相当額（55,000 円限度）

　　・自動車の場合：使用距離により、2,000

　　　円～ 27,200 円
　　＊勤務先に駐車場がなく、有料で駐車場を借りて

　　　いる場合、1,500 円加算。

　　《使用距離区分および駐車場加算が国の制度と異なる》

住
居
手
当

１．借家・借間に居住している職員

　ア）家賃月額 12,000 円～ 23,000 円の場合、

　　　家賃－ 12,000 円

　イ）家賃月額 23,000 円超の場合

　　  （家賃－ 23,000 円）/2 ＋ 11,000 円

　　　（27,000 円限度）

特
殊
勤
務
手
当

著しく危険、不快、不健康または困難な職務

に従事する職員に支給される手当

市役所　　職務内容に応じ 200 円～ 3,970 円

水道部　　職務内容に応じ 1,300 円～ 2,600 円

市民病院　職務内容に応じ 80 円～ 30,000 円、

　　　　　または給料月額や文書料等に対す

　　　　　る割合で支給

管
理
職
手
当

管理、監督の地位にある職員に対し、その職

務の特殊性に基づき支給される手当

市役所・水道部　18,600 円～ 53,000 円

市民病院　18,600 円～ 117,100 円

地域手当
支給対象勤務地域 東京都特別区 仙台市

支給率 18% 6%

　　　　　　　　　　　　　　　( 平成 22 年度中　単位：人 )

区 　　  分 市役所・水道部 市民病院 計

分限

処分者

心身の故障により

休職処分としたもの
13 2 15

懲戒

処分者

非行等により懲戒

処分としたもの
0 0 0

①勤務時間

基本的な
1 日の

勤務時間

開　始 休憩時間 終　了

8:30 12:00 ～ 13:00 17:15

②年次有給休暇の取得状況 ( 平成 22 年中 )

注 ) 年間 20 日付与、20 日を限度に繰越可能

区　　　分　 市役所 水道部 市民病院

職員 1 人当たり平均取得日数 11.4 日 14.6 日 5.5 日

③育児休業の取得状況　　　　( 平成 22 年度中　単位：人 )

区  　 分
市役所・水道部 市民病院

男 女 計 男 女 計

育児休業者数 1 24 25 0 42 42

部分休業者数 0 0 0 0 0 0

計 1 24 25 0 42 42

注 ) 取得期間中は無給となります。

健康診断の状況　　　　　　　　（平成 22 年度中　単位：人）

区 　　  分 市役所 水道部 市民病院 計

定期健康診断 682 41 740 1,463

人間ドック 446 14 28 488

胃がん検診 103 3 43 149

婦人科検診 361 5 100 466

ＶＤＴ検査 0 0 88 88

①研修の状況　　　　　　　　　　　　( 平成 22 年度中）

区　　　分 研修数 受講者数

市役所・水道部 全部門 50 393

市民病院

医局部門 210 294

医療技術部門 97 160

看護部門 91 255

事務部門 58 88

市民病院計 456 797

②勤務成績の評定　　　　（市役所・水道部・市民病院共通）

区 　　  分 回　　数 評定時期

昇給判定 年 1 回 12 月

勤勉手当査定 年 2 回 5 月、11 月

特別職の給料、報酬　　　　　　( 平成 23 年 4 月 1 日現在）

区　分 給料・報酬月額
期末手当
（６月）

期末手当
（12 月）

期末
手当計

市　長 給料 979,000 円

1.4 月分 1.55 月分 2.95 月分

副市長 〃 785,000 円

教育長 〃 644,000 円

病院事業
管理者

〃 628,000 円

常勤監査
委員

〃 518,000 円

議　長 報酬 529,000 円

1.4 月分 1.55 月分 2.95 月分副議長 〃 458,000 円

議　員 〃 428,000 円 2　職員の給与の状況

1　職員の任免および職員数の状況

3　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

4　職員の分限および懲戒処分の状況

5　職員の研修および勤務成績の評定の状況

6　職員の福祉および利益の保護の状況

7　特別職の給料、報酬

●公平委員会からの報告事項

　1. 勤務条件に関する措置の要求　　0件

　2. 不利益処分に関する不服申立て　0件


