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市長との約束 ２０２５

　私は，「宝の都（くに）・大崎」の実現のため，関係部局との連携
のもと，特に下記の事項について，目標達成に向けて取り組むことを
伊藤康志市長と約束します。

人財育成基本方針の着実な推進

市の将来像「宝の都（くに）大崎」を実現するには，「人財」が最も
重要であり，適正な職員の確保を図りながら，人財育成基本方針に基
づく，目指すべき職員像及び職場を作っていきます。
【目指す職員の姿】
・市民とともに創造・実現できる職員
・信頼される職員
・課題解決に向け，自ら政策提言できる職員
【目指す職場の姿】
・会話や議論を大切にする風通しの良い職場
・支えあい尊重しあう職場
・達成し成長できる職場

シティプロモーションの推進

市政情報の効果的な発信に努めるとともに，広報紙をはじめＬＩＮＥ
など多種多様な媒体を通じて，市民に市の情報を伝えられるように工
夫していきます。

部局を横断する事務事業の総合調整

全庁的な課題に対応するとともに，最少の経費で最大の効果を生むよ
う資源（人や金）を有効活用できるよう総合調整に努めます。　


