
(様式第1号)

1 . 施設名

2 . 施設の概要

3 . これまでの管理運営状況

4 . 現指定管理者の指定期間

( 年

5 . 指定管理料

年度(ア) 年度(イ)

千円 千円 千円

※（ア）は当該年度，（イ）は前年度とし，それぞれ決算額ベース。

指定管理者制度導入施設の管理運営状況 【令和 6 年度】

指定 管 理 者 名 池月地域づくり委員会

施 設 所 管 課 岩出山公民館

施 設 の 住 所 大崎市岩出山池月字下宮道下4番地１

電 話 番 号 0229-78-2787

設 置 年 月 日
＜公民館＞平成13年8月1日
＜体育館＞平成3年10月1日　　

設置条例等

大崎市公民館条例
（平成18年大崎市条例第126号）
大崎市体育施設条例
（平成18年大崎市条例第138号）

設 置 目 的
・教育，学術及び文化に関する各種の事業を行い，もって市民教養の向上，健康の増進及び情操の
純化を図り，生活文化の振興及び社会福祉の増進に寄与する。
・スポーツの振興及び普及を図り，もって市民の心身の健全な発達と福祉の増進に寄与する。

施 設 の 内 容
敷地面積：8557.00㎡，延床面積：＜公民館＞521.82㎡，＜体育館＞915.00㎡
＜公民館＞ホール，研修室，和室，調理実習室，事務室
＜体育館＞アリーナ，ステージ

利 用 料 金

1時間当たり
＜公民館＞ホール：300円，研修室・和室：120円，調理実習室：320円
＜体育館＞アリーナ（住所地市外の場合は2倍）
　1.貸切利用
　　　アマチュアスポーツに利用する場合　（入場料無）高校生以下：200円，一般：400円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（入場料有）高校生以下：400円，一般：800円
　　　その他の催しに利用する場合　（入場料無）非営利団体：800円，営利団体：4,000円
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 （入場料有）非営利団体：1,600円，営利団体：8,000円
　2.個人利用（1人1回4時間）　高校生以下：80円，一般：150円

閉 館 日 ， 開 館 時 間

休館日：＜公民館＞12月29日から翌年の1月3日までの日
　　　　　＜体育館＞月曜日（月曜日が国民の祝日に関する法律に規定する休日に当たるときは，
　　　　　　　　　　　　　その翌日）及び12月29日から翌年1月3日までの日
開館時間：午前9時から午後9時まで

期 間 管 理 形 態 管理受託者又は指定管理者等

平成 24 年度～平成 26 年度 1.直営 ・ 2.管理受託 ・ 3.指定管理 ・ 4.その他 3 池月地域づくり委員会

平成 27 年度～平成 29 年度 1.直営 ・ 2.管理受託 ・ 3.指定管理 ・ 4.その他 3 池月地域づくり委員会

平成 30 年度～令和 4 年度 1.直営 ・ 2.管理受託 ・ 3.指定管理 ・ 4.その他 3 池月地域づくり委員会

令和 5 年度～ 1.直営 ・ 2.管理受託 ・ 3.指定管理 ・ 4.その他 3 池月地域づくり委員会

指定期間 令和5年4月1日 ～ 令和10年3月31日 5 0 ヶ月)

選定方法 2 1.公募 (応募者数： 団体） 2.非公募

令和 6 令和 5 (ア)　-　(イ)

16,708 17,102 -394

※１～６，９：施設所管課記入
　７：指定管理者記入
　８：指定管理者及び施設所管課記入

施設名
大崎市池月地区公民館
大崎市一栗体育館
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6 . 指定管理者が行う管理運営業務の内容

7 . 利用実績等

(1)利用者数 (単位：人，件)

※上段に前年度実績を記載し，下段に当該年度実績を記載すること。

※指定事業に係る利用者数を記載し，自主事業による人数・件数は記載しないこと。

(2)利用料金収入 (単位：千円)

※上段に前年度実績を記載し，下段に当該年度実績を記載すること。

※指定事業に係る利用料金を記載し，自主事業による収入は記載しないこと。

(3)サービス向上や利用者数の増加等のために実施した主な取組み

指定事業（業務）：
1.生涯学習事業に関する業務
2.管理物件の利用許可等に関する業務
3.管理物件の維持管理に関する業務

自主事業：
1.旧池月小学校の体育館等施設利用管理業務に関すること

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 総計

令和 5 年度 541 444 728 332 628 437 542 721 496 880 609 737 7,095 

令和 6 年度 506 415 1,143 491 666 639 1,854 691 445 1,039 718 584 9,191 

主な増減要因 東北トリマー委員会の試験会場及び研修会会場として，一栗体育館が利用された事が主な増加の要因。

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月 総計

令和 5 年度 3.6 3.1 67.9 2.8 22.0 10.9 61.9 35.3 14.0 7.1 17.1 5.3 251

令和 6 年度 2.5 1.7 100.4 3.7 3.7 72.6 111.6 26.9 16.1 11.0 24.5 5.9 380.6

主な増減要因 東北トリマー委員会の試験会場及び研修会会場として，一栗体育館が利用された事が主な増加の要因。

・時間外（平日の夜間，土日祝日）に職員を配置することにより，利用者への対応・サービスが向上しています。
突発的な利用（中高校生が多い）にも対応しています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・地元企業の研修会や，講習会等で定期的に利用してもらう為に，体育館の床シート貼りをして対応したり，イス
や机を計画的に購入する等の対応をしています。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・公民館周辺ゴルフコースをパークゴルフもできるように，ホールと旗の変更等を行い利用者の増加を図っていま
す。　　　　　
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(4)施設利用者の主な声やその対応状況

(5)施設の管理運営における課題

8 . 管理運営状況

１　施設全般の管理運営に関する業務 ※　該当しない項目については，「－」を記入してください。

２　利用者に関する業務

３　事業の実施

４　個人情報の取扱い

・夏場の一栗体育館の利用において，熱中症対策の強化が課題となります。現状窓を開ける対策しかできませ
んが，鳥が入ってしまう為，大きな窓は開けられない状況です。（大型扇風機の設置等を検討）
・バスケットゴール上げ下げをするワイヤーの巻き取り機が手動の為，利用する方の手間と時間がかかってしまい
ます。（大崎市内の中学校が，土日の部活を行わない為，体育館の利用が増えています）

・各部屋のエアコン（GHP）の故障が続いています(調理室には個別にエアコンを設置済）。冬は石油ストーブ等
で対応できますが，夏にエアコンが故障してしまうと，施設の利用が難しくなってしまいます。

評　価　項　目 評　　価　　基　　準
自己
評価

所管
評価

（１）人員配置 管理運営に必要な人員及び有資格者を配置している。 ○ ○

（２）職員研修 業務に必要な職員研修や教育等を適切に行っている。 ○ △

（３）管理記録 各種の管理記録（業務日誌等）を適切に整備，保管している。 ○ ○

（４）安全管理 日常の安全管理や緊急時のマニュアル整備等の体制を整備している。 ○ ○

（５）清掃・維持管理 施設，設備等の保守点検や維持管理等を適切に行っている。 ○ ○

（６）施設等の修繕 施設や備品等の修繕を適切に行っている。 ○ ○

（１）利用状況 事業計画書等に基づく利用者数や施設の稼働率がある。 ○ ○

（２）利用料金 利用料金の設定，徴収，減免，還付等の手続きを適切に行っている。 ○ ○

（３）利用者満足度 利用者ニーズの把握に向けた取組みを行っている。 ○ ○

（１）指定事業 仕様書，事業計画書に基づく事業を実施している。 ○ ○

（２）自主事業 施設の設置目的に沿った自主事業を実施している。 ○ ○

（１）個人情報の保護 協定書等に基づき適切に個人情報を取扱っている。 ○ ○
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５　管理運営業務の収支等

9 . 施設所管課の総合評価

（１）収支状況 事業計画書等に基づく妥当な事業収支である。 ○ ○

（２）効率的な運営 経費の節減や利用料金収入の向上に向けた取組みを行っている。 ○ ○

（３）経理事務 専用口座，帳簿等を備え，適切な経理事務を行っている。 ○ ○

評　　価 評　価　の　考　え　方

◎ （優　良） 協定書や事業計画書等より優れた内容で管理運営を行った。

○ （良　好） 協定書や事業計画書等に基づき適正な管理運営を行った。

△ （課題有） 協定書や事業計画書等を下回る内容であり，一部の業務に改善が必要である。

× （改善要） 協定書や事業計画書等に基づく管理運営が行われなかったため改善を要する。

　「あ・ら伊達な道の駅」に隣接している地区公民館として，道の駅と情報交換を密にし，運営にあたり池月地区ならではの公
民館事業を展開していただいています。
　各種簿冊や書類等は，誰が見ても判りやすく丁寧に整理されております。
　土日，祝祭日や平日夜間の貸館の際には，窓口に職員を配置するなど，施設利用者目線での対応をしていただいており
ます。
　一方で，業務に必要な職員研修や教育等への参加が見受けられなかったので，運営力向上のための研修や教育に積極
的に参加するなどスキルアップに努められたい。
　今後もより良い地区公民館運営の継続を期待します。
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